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Forventningsafstemning:

Hvilke forventninger har du til dagens workshops?

Hvilke resultater mener du vi skal na?
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Overordnede mal for det arbejde dagens workshop skal igangsaette

e Gribe ideer fra Natur- og Landbrugskommissions anbefalinger og pa den baggrund
blive starten pa noget nyt der kan bidrage til en ny og positiv udvikling til gavn for
Natur- og landbrug mv. (der henvises til de tveergaende principper i rapporten s. 20).

e Bidrage til at overliggeren laegges hgit ift. at bidrage til handling og fremdrift lokalt

e Bidrage til at initiativer pd omradet kommer fra det lokale niveau — og dermed vise
at det faktisk er meningsfyldt og muligt at finde en vej hvor man via samarbejde finder
lgsninger til feelles gavn

e Synliggare at der er mange mulige synergier nar kommunens oqg landbrugets
mange aktgrer spiller sammen om at finde Igsninger "pa tveers”
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Ramme for workshops

Helhed Lokale lgsninger

Lasninger har udgangspunkt i lokale
tveerfaglige helhedsvurderinger og
prioriteringer, der skaber
den gnskede synergi

Natur- og Landbrugskommissionens
anbefalinger
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Vims
9 ger
he taenge ud af
Oksep,

Baggrund for og mal med workshops

At arbejde med de 44 indsatser og 144 afledte handlinger

At starte et samarbejde op, hvor omdrejningspunktet er hvordan anbefalingerne kan

gennemfgres i praksis.
At fa gensidig inspiration til hvad der kan ske umiddelbart
| den enkelte kommune
Og/eller sammen med din nabokommune/landbruget/DN/Universitetet
At fa mulighed for at saette fokus pa undersggelser og modelvaerktgijer, der skal udvikles
At fa indsigt i, hvor der skal rettes henvendelse for at fa "de stgrre” handlinger i gang

At pege pa hvilke tiltag, der er ngdvendige for, at na Natur- og Landbrugskommissions mal

herunder hvad skal der til for at sikre at vi far det ngdvendige samarbejde, den optimale interne
organisering og rammer, den lokale inddragelse, de eksterne netveerk, de eksterne rammer

mv. der er ngdvendig for at na malene?
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Workshops

Med udgangspunkt i Natur og Landbrugskommissionens
anbefalinger:

Workshop 1: Feelles drgftelse
Mission, vision, barrierer og ideer

Workshop 2: Den strategiske intention
Mission, vision, mal, vaerdier, initiativer
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Strategisk intention

Vision
Hyad vi sigter, efter?
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Mission
Hvad vi repraesenterer? Mal — Hvordan vi konkretiserer visionen

Hvad er vi i gang med allerede?
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Workshop 1
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Workshop 1 — Feelles idegenerering
Tema: Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger

Hver gruppe drgfter, prioriterer og skriver pa kort — i alt ca. 40 min.
Mission — Hvad vi repraesenterer i dag / Hvad er vi i gang med allerede? - ca. 10 min.

Vision — Hvad sigter vi efter / hvor er det at Natur-og Landbrugskommissionens
anbefalinger kan bringe os hen? —ca. 15 min.

Vi star i 2020 og kigger tilbage, hvad var de: - ca. 15 min.
5 bedste ideer der gjorde at vi fik gennemfgrt Natur-og Landbrugskommissionens
anbefalinger i praksis
5 vigtigste barrierer vi overvandt i forhold til, at vi fik gennemfart Natur-og
Landbrugskommissionens anbefalinger i praksis

Parkeringsplads til emner, der falder udenfor dagens rammer, men som er vigtige i
den videre proces
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Workshop 1 — Feelles idegenerering
Tema: Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger

Afrapportering inden frokost — ca. 20 min.
Hver gruppe praesenterer i plenum deres drgftelser omkring:
Den strategiske intention — noteret pa dialogveerktgjet
De 5 vigtigste barrierer — noteret pa pap kort
De 5 bedste ideer — noteret pa pap kort

Fastholde afrapportering pa kort = laeringspunkter

Under frokostpausen skrives disse 4*2*5 kort ind i et dokument, hvor inputs
grupperes i overordnede emner, der ligger Klar til deltagernes workshop 2
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Strategisk intention
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Hvad er vi i gang med allerede?
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Strategisk intention

Vision
Hyad vi sigter, efter?
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Aret er 2020

| forhold til, at vi fik gennemfgrt Natur-og Landbrugskommissionens
anbefalinger i praksis, hvad er sa de 5 vigtigste:

Barrierer ldeer
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Parkeringsplads

Emner/Inputs der falder udenfor dagens rammer, men som er vigtige |
den videre proces:
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Workshop 1 — Feelles idegenerering
Tema: Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger

Afrapportering inden frokost — ca. 20 min.
Hver gruppe praesenterer i plenum deres drgftelser omkring:
Den strategiske intention — noteret pa dialogveerktgjet
De 5 vigtigste barrierer — noteret pa pap kort
De 5 bedste ideer — noteret pa pap kort

Fastholde afrapportering pa kort = laeringspunkter

Under frokostpausen skrives disse 4*2*5 kort ind i et dokument, hvor inputs
grupperes i overordnede emner, der ligger Klar til deltagernes workshop 2
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Workshop 2

2. feBial 2015
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Workshop 2 — Den strategiske intention
Hvis vi skal lave lokale helhedslgsninger — hvad mangler vi sa?

Kommuneopdelte grupper

Den enkelte kommune arbejder med sin egen strategiske intention
VFL deltagere fordeler sig pa grupperne og deltager pa kommunernes praemisser

Hver gruppe drgfter og prioriterer — i alt ca. 105 min.

19

Drgftelse af inputs fra workshop 1 — ca. 10 min.
Mission — Hvad er vi i gang med allerede i vores kommune — ca. 10 min.

Vision — Hvad sigter vi efter i vores kommune/ hvor er det at Natur-og Landbrugskommissionens
anbefalinger kan bringe os hen i vores kommune? — ca. 15 min.

Mal — hvilke konkrete mal skal vaere opfyldt for at vi kan sige vi har naet visionen i vores kommune?
—ca. 15 min.

Veerdier — hvordan vil vi arbejde sammen i vores kommune om lokale/helheds/tveerfaglige Igsninger?
—ca. 15 min.

Initiativer der skal sikre, at vi i vores kommune nar det vi gerne vil i forhold til Natur-og
Landbrugskommissionens anbefalinger — ca. 25 min.

Initiativerne prioriteres i forhold til: - ca. 15 min.
Hvilke initiativer er mest vigtige for at na visionen?
"Hvilke initiativer kan vi selv seette i gang her og nu”?
Hvilke initiativer stiller krav om en overordnet indsats
Dette noteres og prioriteres i en tabel
Parkeringsplads til emner, der falder udenfor dagens tema, men som er vigtige i den videre proces
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Eksempler pa initiativer der skal sikre at vi nar det vi gerne vil i
forhold til Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger
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Prioritering af initiativer der skal sikre at vi nar det vi gerne vil i
forhold til Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger

Prioritering

Hvilke initiativer er
mest vigtige for at
na visionen?

vilke initiativer

stiller krav om
overordnet

indsats?

Hvilke initiativer
kan vi seette |
gang her og nu?
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Kort beskrivelse af initiativ Hvad er vigtigst for Hvilke initiativer kan vi Hvilke initiativer stiller krav

at na visionen? saette i gang her og nu? | om overordnet indsats?
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Workshop 2

Afrapportering — ca. 30 min.
Hver gruppe praesenterer i plenum
Hvordan vi nar Natur-og Landbrugskommissionens anbefalinger
Mission — hvad vi repraesenterer i dag
Vision — hvad sigter vi efter
Mal — hvilke mal er vigtige for at vi kan na visionen
Veerdier — hvordan vi arbejder sammen for at na visionen
Initiativer — hvordan vi skal na visionen
Hvilke initiativer er mest vigtige for at na visionen?
"Hvilke initiativer kan vi selv saette i gang her og nu™?

Hvilke initiativer stiller krav om en overordnet langsigtet
samlet indsats
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Evaluering:

Blev din forventninger til dagen opfyldt?

Kommentarer til
Dagen generelt
Dagens workshops
Dagens resultat
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